
Déclaration liminaire - CT du 13 mars 2015

Madame la présidente,

La participation au 1er au groupe de travail sur le transfert de mission d'Orléans vers

Amiens demande quelques éclaircissements :

• Que veut dire :  « l’ESI d’Amiens Fief est amené à assurer le rôle d'exploitation système

des partitions de l'ex-filière fiscale ? » 

La partition du CQIF en fait elle partie comme l'on laissé entendre les participants de

SI2B.

• Dans ce cas la reconversion de nos PSE vers des missions d'Intex comme semble le

savoir M.  Bléhaut est remise en cause. Si la partition système CQIF n'est plus gérée par

Orléans alors le besoin en PSE est moindre.

• Ou en sont les nouvelles missions attendues ?

Autre  sujet  concernant  l'ESI  d'Orléans  et  la  mise  en  place  de  la  télé  surveillance,

Plusieurs questions également :

• Qui ouvrira le portail le matin ainsi que les portes de l'établissement ?

• Qui fermera le soir ?

• Un agent va se retrouver seul pendant un quart d'heure un vendredi après midi tous les

15 jours. Comment aller vous gérer ça ? 

Sous le mot économie, on supprime des postes avant de réfléchir aux tâches  qui leur

incombe, puis on essaie de les reporter sur d'autres agents dont ce n'est pas le métier.



Les agents en on assez d'être menés en bateau, maintenant ils veulent

des réponses.

Comme rappelé dans notre lettre ouverte du 16 janvier 2015, la logique est implacable et

accablante.  Elle  s'acharne  sur  les  agents  et  détériore  irrémédiablement  les  conditions  de

travail…  alors  que,  comble  de  l'ironie,  la  Direction  nous  sermonne sur  les  risques

psychosociaux et la souffrance au travail.

Devant ce constat sans appel la CGT tire le signal d’alarme, puisque malgré

nos demandes insistantes et répétées, rien ne semble infléchir cette

tendance désastreuse.


